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岡山県総合教育センターだより

「新たな教師の学びの姿」に向け、研修履歴の記録とこれを活用した対話に基づく受講奨励の仕組みが令和５年度か
らスタートしました。令和６年３月、本県の「研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励の手引」が改訂されました。

「手引」（令和６年３月改訂）

記録することが必須の研修で、県総合教育センターや県教
育庁各課室等が主催する研修等が含まれます。県総合教育
センターの「講座受付システム」に記録され、個人で記録
を保存・管理する必要はありません。

②「記録対象研修」以外を「任意記録研修」に改称

「研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励の手引」が改訂されました

受講奨励にあたって

改訂のポイント

①「記録対象研修」を「必須記録研修」に改称

記録することが任意の研修で、市町村教育委員会等が主催す
る研修、小教研・中教研・高教研・特別支援学校教育研究会
の研究会等が含まれます。個人で電子ファイル等に記録、保
管します。

詳細は
こちら

チラシ

当初面談のポイント

①高めたい資質能力は？

研修履歴を振り返り、キャリア形成の視点から、岡山県教員等育成指標、個人
の職責・経験・適性に照らし、高めたい資質能力等について話し合います。 専門研修一覧

おかやまオンデマンド
研修一覧

県教育庁各課室・
教育事務所研修一覧

②経験年数別研修や担当者研修も面談で扱う

→ 岡山県総合教育センター「担当者研修一覧」
（岡総教セ第5001号令和６年４月１日通知）

「新たな教師の学びの姿」実現に向けて、当初面談で
は、例えば次のようなポイントを押さえましょう。

③専門研修、おかやまオンデマンド研修、県教育庁各課室・教育
事務所主催の研修を活用

→ 岡山県総合教育センター「専門研修一覧」「おかやまオンデマンド研修一覧」
「担当者研修一覧」 （岡総教セ第5001号令和６年４月１日通知）

→ 県教育庁各課室・教育事務所「研修一覧」（高指第８号令和６年４月３日通知）

担当者研修一覧

おかやまオンデマンド研修（「eラーニング研修講座」から改称）

研修講座一覧はこちらから

「おかやまオンデマンド研修」は、当センターの研修動画と独立行政法人教職員支援機構
（NITS）の動画教材を組合せ、パッケージ化したものです。当センターのホームページか
ら受講でき、研修履歴として記録されます。 受講期間は令和６年５月13日～11月15日で
す。

変化の激しい時代にあって、「新たな教師の学びの姿」として、探究心をもちつつ自律的に学び、
主体的に自らの学びをマネジメントしていくことが求められています。受講奨励の仕組みを活用し、
学び続ける教師であり続けましょう。


