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障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
に
基
づ
く
指
定
障
害
者
支
援
施
設
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
の
基
準
等
を
定
め
る
条
例
新
旧
対
照
表

新

旧

（
指
定
障
害
者
支
援
施
設
の
一
般
原
則
）

（
指
定
障
害
者
支
援
施
設
の
一
般
原
則
）

第
三
条

１
・
２
略

第
三
条

１
・
２
略

３

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
利
用
者
の
人
権
の
擁
護
、
虐
待
の
防
止
等
の
た
め
、

３

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
利
用
者
の
人
権
の
擁
護
、
虐
待
の
防
止
等
の
た
め
、

必
要
な
体
制
の
整
備
を
行
う
と
と
も
に
、
そ
の
従
業
者
に
対
し
、
研
修
を
実
施
す
る

責
任
者
を
設
置
す
る
等
必
要
な
体
制
の
整
備
を
行
う
と
と
も
に
、
そ
の
従
業
者
に
対

等
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

し
、
研
修
を
実
施
す
る
等
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
従
業
者
の
員
数
）

（
従
業
者
の
員
数
）

第
五
条

指
定
障
害
者
支
援
施
設
に
置
く
べ
き
従
業
者
及
び
そ
の
員
数
は
、
次
の
と
お

第
五
条

指
定
障
害
者
支
援
施
設
に
置
く
べ
き
従
業
者
及
び
そ
の
員
数
は
、
次
の
と
お

り
と
す
る
。

り
と
す
る
。

一
～
三
略

一
～
三
略

四

就
労
移
行
支
援
を
行
う
場
合

四

就
労
移
行
支
援
を
行
う
場
合

イ
～
ハ
略

イ
～
ハ
略

ニ

イ

の
就
労
支
援
員
の
う
ち
、
一
人
以
上
は
、
常
勤
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

(2)

。

ニ

略

ホ

略

五
・
六
略

五
・
六
略

２
・
３
略

２
・
３
略

（
複
数
の
昼
間
実
施
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
場
合
に
お
け
る
従
業
者
の
員
数
）

（
複
数
の
昼
間
実
施
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
場
合
に
お
け
る
従
業
者
の
員
数
）

第
七
条

複
数
の
昼
間
実
施
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
昼
間
実
施

第
七
条

複
数
の
昼
間
実
施
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
昼
間
実
施

サ
ー
ビ
ス
の
利
用
定
員
の
合
計
が
二
十
人
未
満
で
あ
る
場
合
は
、
第
五
条
第
一
項
第

サ
ー
ビ
ス
の
利
用
定
員
の
合
計
が
二
十
人
未
満
で
あ
る
場
合
は
、
第
五
条
第
一
項
第

一
号
ニ
、
第
二
号
ニ
及
び
ホ
、
第
三
号
ニ
、
第
四
号
ハ
（
ロ

に
係
る
部
分
を
除
く

一
号
ニ
、
第
二
号
ニ
及
び
ホ
、
第
三
号
ニ
、
第
四
号
ハ
（
ロ

に
係
る
部
分
を
除
く

(1)

(1)

。
）
並
び
に
第
五
号
ロ
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
指
定
障
害
者
支
援
施
設
が
提

。
）
及
び
ニ
並
び
に
第
五
号
ロ
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
指
定
障
害
者
支
援
施

供
す
る
昼
間
実
施
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
場
合
に
置
く
べ
き
従
業
者
（
医
師
及
び
サ
ー
ビ

設
が
提
供
す
る
昼
間
実
施
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
場
合
に
置
く
べ
き
従
業
者
（
医
師
及
び
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ス
管
理
責
任
者
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
一
人
以
上
は
、
常
勤
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
一
人
以
上
は
、
常
勤
で
な
け
れ
ば
な

こ
と
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

複
数
の
昼
間
実
施
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
第
五
条
第
一
項

２

複
数
の
昼
間
実
施
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
第
五
条
第
一
項

第
一
号
イ

及
び
ホ
、
第
二
号
イ

及
び
ヘ
、
第
三
号
イ

及
び
ホ
、
第
四
号
イ

第
一
号
イ

及
び
ホ
、
第
二
号
イ

及
び
ヘ
、
第
三
号
イ

及
び
ホ
、
第
四
号
イ

(3)

(2)

(2)

(3)

(3)

(2)

(2)

(3)

、
ロ

及
び
ニ
並
び
に
第
五
号
イ

及
び
ハ
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
サ
ー
ビ
ス
管

、
ロ

及
び
ホ
並
び
に
第
五
号
イ

及
び
ハ
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
サ
ー
ビ
ス
管

(2)

(2)

(2)

(2)

理
責
任
者
の
数
を
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
当
該
指
定
障
害
者
支
援
施
設
が
提
供
す
る

理
責
任
者
の
数
を
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
当
該
指
定
障
害
者
支
援
施
設
が
提
供
す
る

昼
間
実
施
サ
ー
ビ
ス
の
う
ち
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
の
利
用
者
の
数
の
合
計

昼
間
実
施
サ
ー
ビ
ス
の
う
ち
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
の
利
用
者
の
数
の
合
計

の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
と
し
、
こ
の
規
定
に
よ
り
置
く
べ
き
も
の

の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
と
し
、
こ
の
規
定
に
よ
り
置
く
べ
き
も
の

と
さ
れ
る
サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
の
う
ち
、
一
人
以
上
は
、
常
勤
で
な
け
れ
ば
な
ら

と
さ
れ
る
サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
の
う
ち
、
一
人
以
上
は
、
常
勤
で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

一
・
二
略

一
・
二
略

（
サ
ー
ビ
ス
提
供
困
難
時
の
対
応
）

（
サ
ー
ビ
ス
提
供
困
難
時
の
対
応
）

第
十
五
条

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
生
活
介
護
、
自
立
訓
練
（
機
能
訓
練
）
、
自

第
十
五
条

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
生
活
介
護
、
自
立
訓
練
（
機
能
訓
練
）
、
自

立
訓
練
（
生
活
訓
練
）
、
就
労
移
行
支
援
又
は
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
に
係
る
通
常
の

立
訓
練
（
生
活
訓
練
）
、
就
労
移
行
支
援
又
は
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
に
係
る
通
常
の

事
業
の
実
施
地
域
（
当
該
指
定
障
害
者
支
援
施
設
が
通
常
時
に
当
該
施
設
障
害
福
祉

事
業
の
実
施
地
域
（
当
該
指
定
障
害
者
支
援
施
設
が
通
常
時
に
当
該
施
設
障
害
福
祉

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
地
域
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
等
を
勘
案
し
、
利
用
申
込
者

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
地
域
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
等
を
勘
案
し
、
利
用
申
込
者

に
対
し
自
ら
適
切
な
生
活
介
護
、
自
立
訓
練
（
機
能
訓
練
）
、
自
立
訓
練
（
生
活
訓

に
対
し
自
ら
適
切
な
生
活
介
護
、
自
立
訓
練
（
機
能
訓
練
）
、
自
立
訓
練
（
生
活
訓

練
）
、
就
労
移
行
支
援
又
は
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
を
提
供
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る

練
）
、
就
労
移
行
支
援
又
は
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
を
提
供
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る

と
認
め
た
場
合
は
、
適
当
な
他
の
指
定
障
害
者
支
援
施
設
、
指
定
生
活
介
護
事
業
者

と
認
め
た
場
合
は
、
適
当
な
他
の
指
定
障
害
者
支
援
施
設
、
指
定
生
活
介
護
事
業
者

（
障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
に
基
づ

（
障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
に
基
づ

く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
等
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
の
基
準
等
を
定
め

く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
等
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
の
基
準
等
を
定
め

る
条
例
（
平
成
二
十
四
年
岡
山
県
条
例
第
五
十
二
号
。
以
下
こ
の
項
及
び
第
三
十
六

る
条
例
（
平
成
二
十
四
年
岡
山
県
条
例
第
五
十
二
号
）
第
八
十
条
第
一
項
の
指
定
生

条
第
三
項
に
お
い
て
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
八
十
条
第
一
項
の
指
定
生
活
介
護
事

活
介
護
事
業
者
を
い
う
。
）
、
指
定
自
立
訓
練
（
機
能
訓
練
）
事
業
者
（
同
条
例
第

業
者
を
い
う
。
）
、
指
定
自
立
訓
練
（
機
能
訓
練
）
事
業
者
（
条
例
第
百
四
十
三
条

百
四
十
三
条
の
指
定
自
立
訓
練(

機
能
訓
練)

事
業
者
を
い
う
。
）
、
指
定
自
立
訓
練

第
一
項
の
指
定
自
立
訓
練
（
機
能
訓
練
）
事
業
者
を
い
う
。
）
、
指
定
自
立
訓
練
（

（
生
活
訓
練
）
事
業
者
（
同
条
例
第
百
五
十
三
条
第
一
項
の
指
定
自
立
訓
練
（
生
活

生
活
訓
練
）
事
業
者
（
条
例
第
百
五
十
三
条
第
一
項
の
指
定
自
立
訓
練
（
生
活
訓
練

訓
練
）
事
業
者
を
い
う
。
）
、
指
定
就
労
移
行
支
援
事
業
者
（
同
条
例
第
百
六
十
三
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）
事
業
者
を
い
う
。
）
、
指
定
就
労
移
行
支
援
事
業
者
（
条
例
第
百
六
十
三
条
第
一

条
第
一
項
の
指
定
就
労
移
行
支
援
事
業
者
を
い
う
。
）
、
指
定
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型

項
の
指
定
就
労
移
行
支
援
事
業
者
を
い
う
。
）
、
指
定
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
者

事
業
者
（
同
条
例
第
百
八
十
九
条
第
一
項
の
指
定
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
者
を
い

（
条
例
第
百
八
十
九
条
第
一
項
の
指
定
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
者
を
い
う
。
）
等

う
。
）
等
の
紹
介
そ
の
他
の
必
要
な
措
置
を
速
や
か
に
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

の
紹
介
そ
の
他
の
必
要
な
措
置
を
速
や
か
に
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

略

２

略

（
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
計
画
の
作
成
等
）

（
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
計
画
の
作
成
等
）

第
二
十
七
条

１
～
４
略

第
二
十
七
条

１
～
４
略

５

サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
は
、
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
計
画
の
作
成
に
係
る
会
議

５

サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
は
、
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
計
画
の
作
成
に
係
る
会
議

（
利
用
者
に
対
す
る
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
の
提
供
に
当
た
る
担
当
者
等
を
招

（
利
用
者
に
対
す
る
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
の
提
供
に
当
た
る
担
当
者
等
を
招

集
し
て
行
う
会
議
を
い
い
、
テ
レ
ビ
電
話
装
置
そ
の
他
の
情
報
通
信
機
器
（
以
下
「

集
し
て
行
う
会
議
を
い
う
。
）
を
開
催
し
、
前
項
の
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
計
画

テ
レ
ビ
電
話
装
置
等
」
と
い
う
。
）
を
活
用
し
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る

の
原
案
の
内
容
に
つ
い
て
意
見
を
求
め
る
も
の
と
す
る
。

。
）
を
開
催
し
、
前
項
の
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
計
画
の
原
案
の
内
容
に
つ
い
て

意
見
を
求
め
る
も
の
と
す
る
。

６
～

略

６
～

略

10

10

（
職
場
へ
の
定
着
の
た
め
の
支
援
等
の
実
施
）

（
職
場
へ
の
定
着
の
た
め
の
支
援
の
実
施
）

第
三
十
六
条

１
・
２
略

第
三
十
六
条

１
・
２
略

３

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
就
労
移
行
支
援
の
提
供
に
当
た
っ
て
は
、
利
用
者
が

、
指
定
就
労
定
着
支
援
（
条
例
第
百
九
十
四
条
の
二
の
指
定
就
労
定
着
支
援
を
い
う

。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
利
用
を
希
望
す
る
場
合
に
は
、
第
一
項
の
支
援
が
終

了
し
た
日
以
後
速
や
か
に
当
該
指
定
就
労
定
着
支
援
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
、
指
定
就

労
定
着
支
援
事
業
者
（
条
例
第
百
九
十
四
条
の
三
第
一
項
の
指
定
就
労
定
着
支
援
事

業
者
を
い
う
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
と
の
連
絡
調
整
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

４

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
の
提
供
に
当
た
っ
て
は
、
利
用

者
が
、
指
定
就
労
定
着
支
援
の
利
用
を
希
望
す
る
場
合
に
は
、
第
二
項
の
支
援
が
終

了
し
た
日
以
後
速
や
か
に
指
定
就
労
定
着
支
援
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
、
指
定
就
労
定
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着
支
援
事
業
者
と
の
連
絡
調
整
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
運
営
規
程
）

（
運
営
規
程
）

第
四
十
六
条

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
次
に
掲
げ
る
施
設
の
運
営
に
係
る
重
要
事

第
四
十
六
条

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
次
に
掲
げ
る
施
設
の
運
営
に
係
る
重
要
事

項
に
関
す
る
規
程
（
第
五
十
二
条
第
一
項
に
お
い
て
「
運
営
規
程
」
と
い
う
。
）
を

項
に
関
す
る
規
程
（
第
五
十
二
条
に
お
い
て
「
運
営
規
程
」
と
い
う
。
）
を
定
め
て

定
め
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一
～
十
三
略

一
～
十
三
略

（
勤
務
体
制
の
確
保
等
）

（
勤
務
体
制
の
確
保
等
）

第
四
十
七
条

１
～
３
略

第
四
十
七
条

１
～
３
略

４

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
適
切
な
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
確
保
す

る
観
点
か
ら
、
職
場
に
お
い
て
行
わ
れ
る
性
的
な
言
動
又
は
優
越
的
な
関
係
を
背
景

と
し
た
言
動
で
あ
っ
て
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ
り
従
業

者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
を
防
止
す
る
た
め
の
方
針
の
明
確
化
等
の
必
要
な

措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
業
務
継
続
計
画
の
策
定
等
）

第
四
十
七
条
の
二

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
感
染
症
や
非
常
災
害
の
発
生
時
に
お

い
て
、
利
用
者
に
対
す
る
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
継
続
的
に
実
施
す
る

と
と
も
に
、
非
常
時
の
体
制
で
早
期
の
業
務
再
開
を
図
る
た
め
の
計
画
（
以
下
こ
の

条
に
お
い
て
「
業
務
継
続
計
画
」
と
い
う
。
）
を
策
定
し
、
当
該
業
務
継
続
計
画
に

従
い
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
従
業
者
に
対
し
、
業
務
継
続
計
画
に
つ
い
て
周
知
す

る
と
と
も
に
、
必
要
な
研
修
及
び
訓
練
を
定
期
的
に
実
施
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
定
期
的
に
業
務
継
続
計
画
の
見
直
し
を
行
い
、
必
要

に
応
じ
て
業
務
継
続
計
画
の
変
更
を
行
う
も
の
と
す
る
。

（
非
常
災
害
対
策
）

（
非
常
災
害
対
策
）

第
四
十
九
条

１
～
３
略

第
四
十
九
条

１
～
３
略

４

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
非
常
災
害
時
に
お
け
る
利
用
者
等
の
安
全
の
確
保
が

４

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
非
常
災
害
時
に
お
け
る
利
用
者
等
の
安
全
の
確
保
が
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図
ら
れ
る
よ
う
、
あ
ら
か
じ
め
、
市
町
村
、
地
域
住
民
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業

図
ら
れ
る
よ
う
、
あ
ら
か
じ
め
、
市
町
村
、
近
隣
住
民
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業

を
行
う
者
そ
の
他
の
保
健
医
療
サ
ー
ビ
ス
又
は
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
者
等
と

を
行
う
者
そ
の
他
の
保
健
医
療
サ
ー
ビ
ス
又
は
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
者
等
と

相
互
に
支
援
及
び
協
力
を
行
う
た
め
の
体
制
の
整
備
に
努
め
る
と
と
も
に
、
前
項
に

相
互
に
支
援
及
び
協
力
を
行
う
た
め
の
体
制
の
整
備
に
努
め
る
も
の
と
す
る
。

規
定
す
る
訓
練
の
実
施
に
当
た
っ
て
は
、
地
域
住
民
の
参
加
が
得
ら
れ
る
よ
う
連
携

に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

５

略

５

略

（
衛
生
管
理
等
）

（
衛
生
管
理
等
）

第
五
十
条

１
略

第
五
十
条

１
略

２

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
当
該
指
定
障
害
者
支
援
施
設
に
お
い
て
感
染
症
又
は

２

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
当
該
指
定
障
害
者
支
援
施
設
に
お
い
て
感
染
症
又
は

食
中
毒
が
発
生
し
、
又
は
ま
ん
延
し
な
い
よ
う
に
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け

食
中
毒
が
発
生
し
、
又
は
ま
ん
延
し
な
い
よ
う
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め

れ
ば
な
ら
な
い
。

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

感
染
症
及
び
食
中
毒
の
予
防
及
び
ま
ん
延
の
防
止
の
た
め
の
対
策
を
検
討
す
る

委
員
会
（
テ
レ
ビ
電
話
装
置
等
を
活
用
し
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

）
を
定
期
的
に
開
催
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
結
果
に
つ
い
て
、
従
業
者
に
周
知
徹

底
を
図
る
こ
と
。

二

感
染
症
及
び
食
中
毒
の
予
防
及
び
ま
ん
延
の
防
止
の
た
め
の
指
針
を
整
備
す
る

こ
と
。

三

従
業
者
に
対
し
、
感
染
症
及
び
食
中
毒
の
予
防
及
び
ま
ん
延
の
防
止
の
た
め
の

研
修
並
び
に
感
染
症
の
予
防
及
び
ま
ん
延
の
防
止
の
た
め
の
訓
練
を
定
期
的
に
実

施
す
る
こ
と
。

（
掲
示
）

（
掲
示
）

第
五
十
二
条

１
略

第
五
十
二
条

略

２

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
前
項
に
規
定
す
る
事
項
を
記
載
し
た
書
面
を
当
該
指

定
障
害
者
支
援
施
設
に
備
え
付
け
、
か
つ
、
こ
れ
を
い
つ
で
も
関
係
者
に
自
由
に
閲

覧
さ
せ
る
こ
と
に
よ
り
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
掲
示
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
身
体
拘
束
等
の
禁
止
）

（
身
体
拘
束
等
の
禁
止
）
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第
五
十
三
条

１
・
２
略

第
五
十
三
条

１
・
２
略

３

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
身
体
拘
束
等
の
適
正
化
を
図
る
た
め
、
次
に
掲
げ
る

措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

身
体
拘
束
等
の
適
正
化
の
た
め
の
対
策
を
検
討
す
る
委
員
会
（
テ
レ
ビ
電
話
装

置
等
を
活
用
し
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。
）
を
定
期
的
に
開
催
す
る

と
と
も
に
、
そ
の
結
果
に
つ
い
て
、
従
業
者
に
周
知
徹
底
を
図
る
こ
と
。

二

身
体
拘
束
等
の
適
正
化
の
た
め
の
指
針
を
整
備
す
る
こ
と
。

三

従
業
者
に
対
し
、
身
体
拘
束
等
の
適
正
化
の
た
め
の
研
修
を
定
期
的
に
実
施
す

る
こ
と
。

（
虐
待
の
防
止
）

第
五
十
九
条
の
二

指
定
障
害
者
支
援
施
設
は
、
虐
待
の
発
生
又
は
そ
の
再
発
を
防
止

す
る
た
め
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

虐
待
の
防
止
の
た
め
の
対
策
を
検
討
す
る
委
員
会
（
テ
レ
ビ
電
話
装
置
等
を
活

用
し
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。
）
を
定
期
的
に
開
催
す
る
と
と
も
に

、
そ
の
結
果
に
つ
い
て
、
従
業
者
に
周
知
徹
底
を
図
る
こ
と
。

二

従
業
者
に
対
し
、
虐
待
の
防
止
の
た
め
の
研
修
を
定
期
的
に
実
施
す
る
こ
と
。

三

前
二
号
の
措
置
を
適
切
に
実
施
す
る
た
め
の
担
当
者
を
置
く
こ
と
。


